GUIDA STUDIO RAPIDO - SECONDA
POSIZIONE ECONOMICA ATA

RIASSUNTO DEI PUNTI CHIAVE PER LA
PREPARAZIONE

1. COSA E LA SECONDA POSIZIONE ECONOMICA

Definizione:

La seconda posizione economica & una progressione retributiva che riconosce lo
svolgimento di mansioni piu complesse e qualificate rispetto a quelle ordinarie del
proprio profilo professionale.

Benefici Economici:

¢ Indennita annua: circa 2.000€ lordi (suddivisi in 13 mensilita)
¢ Aumento mensile: circa 154€ lordi al mese

e Riconoscimento permanente fino al pensionamento

Obiettivo:

Valorizzare le competenze specialistiche del personale ATA e incentivare la crescita
professionale.




2. DATE FONDAMENTALI 2024

Scadenze da Ricordare:

e Apertura domande: 14 novembre 2024, ore 12:00
e Chiusura domande: 13 dicembre 2024, ore 23:59
e Formazione obbligatoria: Dopo la selezione (20 ore)

e Assegnazione definitiva: Dopo il completamento della formazione

ATTENZIONE:

Una volta inviata, la domanda NON & modificabile!

3. CHI PUO PARTECIPARE

Requisiti Obbligatori:

1. Contratto a tempo indeterminato (essenziale)

2. Almeno 5 anni di anzianita nell'area di appartenenza
3. Profili ammessi:

4. Assistenti Amministrativi

5. Assistenti Tecnici

6. Collaboratori Scolastici

7. Operatori dei Servizi Agrari

Chi NON puo partecipare:

¢ Personale con contratto a tempo determinato
e Chinon haraggiunto i 5 anni di anzianita

e Profili non previsti dal bando




4. COME PRESENTARE DOMANDA

Piattaforma Ufficiale:

"Piattaforma Concorsi e Procedure Selettive" del MIUR - Accesso: www.miur.gov.it -
Credenziali: SPID o CIE

Dati Necessari:

e Dati anagrafici completi

e Codicefiscale

e |[stituto di titolarita (nome e codice meccanografico)
® Provincia di servizio

e Datadiassunzione a tempo indeterminato

¢ Profilo professionale

Controlli Essenziali:

Verificare accuratezza di tutti i dati

Controllare calcolo anzianita

Confermare profilo professionale

Salvare ricevuta di invio

5. PROCESSO DI SELEZIONE

Fasi della Procedura:

1. Valutazione titoli (punteggi secondo Allegato C)
2. Test preselettivo (se domande > 130% dei posti)
3. Graduatorie regionali per provincia

4. Formazione obbligatoria (20 ore)

5. Assegnazione definitiva



Posti Disponibili:

e Totale nazionale: 2.000 posizioni
e Distribuzione: Per provincia e profilo professionale

e Criterio: Graduatoria per punteggio

Criteri di Parita:

In caso di punteggio uguale, prevale la maggiore anzianita di servizio.

6. FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Caratteristiche:

e Durata: 20 ore
* Modalita: Organizzata dagli Uffici Scolastici Regionali
* Frequenza: Obbligatoria al 100%

e Valutazione finale: Prova di verifica

Contenuti per Profilo:

Collaboratori Scolastici:

® Accoglienza e vigilanza studenti
e Assistenza alunni con disabilita
e (Gestione emergenze e sicurezza

e Comunicazione e relazioni interpersonali

Assistenti Amministrativi:

e Piattaforme digitali (SIDI, MEPA, NoiPA)
e Contabilita pubblica e fatturazione elettronica

e Trasparenza e accesso Civico



e Gestione amministrativo-contabile

Assistenti Tecnici:

e Sicurezza nei laboratori
e Supporto alla didattica
e Gestione siti web e innovazione

e Manutenzione e controlli tecnici

Operatori Servizi Agrari:

e Tecniche agrarie moderne
e Gestione zootecnica
e Sostenibilita ambientale

¢ Relazioni con enti esterni

7. CONSIGLI PER LA PREPARAZIONE

Studio Mirato:

e Normativa di riferimento: CCNL, decreti ministeriali
e Competenze specifiche del proprio profilo
¢ Innovazioni digitali nel settore scolastico

e Sicurezza e procedure operative

Focus Areas:

e Digitalizzazione della PA
e Trasparenza e anticorruzione
¢ Inclusione e accessibilita

e Sostenibilita ambientale



Risorse Utili:

Sito ufficiale MIUR

Portali sindacali di categoria

Corsi di aggiornamento online

Simulatori e test di preparazione

8. ERRORI DA EVITARE

Errori Comuni:

e Procrastinare la presentazione della domanda
e Sbagliare dati anagrafici o di servizio

* Non verificare i requisiti di anzianita

e Dimenticare di salvare la ricevuta

¢ Non controllare la email per comunicazioni

A Attenzioni Speciali:

e Codice meccanografico della scuola (deve essere corretto)
* Provincia di titolarita (influenza la graduatoria)
¢ Profilo professionale (deve corrispondere esattamente)

e Calcolo anzianita (includere tutti i periodi validi)

9. DOPO LA SELEZIONE

Se Selezionati:

e Comunicazione ufficiale via email
¢ Iscrizione al corso di formazione

e Frequenza obbligatoria (20 ore)



e Superamento prova finale

e Assegnazione definitiva della posizione

Monitoraggio:

e Controllare graduatorie pubblicate
e Seguire comunicazioni ufficiali
e Verificare posizione in graduatoria

e Prepararsi per la formazione

10. STRATEGIE DI SUCCESSO

Massimizzare le Possibilita:

e Preparazione accurata della domanda
e Studio approfondito della normativa
e Aggiornamento continuo sulle competenze

e Networking con colleghi esperti

Mindset Vincente:

e Fiducia nelle proprie competenze
e Determinazione nel raggiungere |'obiettivo
e Flessibilita nell'apprendimento

* Professionalita in ogni fase

11. SUPPORTO E ASSISTENZA

In Caso di Dubbi:

e Sindacati di categoria (FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS)



e Ufficio personale della propria scuola
e ATP diriferimento (Ambito Territoriale Provinciale)

e Assistenza tecnica della piattaforma MIUR

Risorse Online:

Sito ufficiale MIUR

Portali sindacali

Forum specializzati

Guide e tutorial

RIEPILOGO VELOCE

Checklist Essenziale:

e [] Verificare requisiti (5 anni anzianita + tempo indeterminato)
e []Preparare credenziali SPID/CIE

e [] Raccogliere dati necessari per ladomanda

e []Accedere alla piattaforma MIUR

e []Compilare accuratamente tutti i campi

e []Verificare tutto prima dell'invio

e []Inviare entroil 13 dicembre 2024

e []Salvare ricevuta e numero protocollo

Benefici Attesi:

+2.000€ lordi/anno di aumento retributivo

¢ Riconoscimento professionale delle competenze

Crescita professionale all'interno della scuola

» Maggiori responsabilita e valorizzazione




MESSAGGIO FINALE

La seconda posizione economica rappresenta un'importante opportunita di
crescita. Con la giusta preparazione e attenzione ai dettagli, puoi raggiungere
questo obiettivo professionale!

Ricorda:

Ogni dettaglio conta nella compilazione

e La preparazione e fondamentale per il successo

Non sei solo - chiedi supporto quando necessario

Il tuo impegno verra riconosciuto e valorizzato

Scadenza: 13 dicembre 2024, ore 23:59 Obiettivo: Seconda Posizione
Economica ATA Risultato: Crescita Professionale ed Economica

CONTATTI E INFORMAZIONI

Assistenza-Scuola S.r.l.s
Via Punta Palizzi, 6 - 00122 Roma
C.F./ P.IVA: 15064481003

Contatti:

R, Telefono: (+39) 0687165591/2/3/4/5

e/ Email: info@assistenza-scuola.com

&) PEC: info.assistenza-scuola@pec.it

€ Sito web: www.assistenza-scuola.com

Questa guida é stata creata da Assistenza-Scuola S.r.l.s per supportare il personale ATA
nel percorso verso la seconda posizione economica. Per ulteriori informazioni,
supporto personalizzato e servizi completi per le scuole, visita www.assistenza-
scuola.com™™



